                                      Obudowa dydaktyczna programów nauczania 

                                            Do zawodu „Technik rachunkowości”   

                                                  MÓJ ZAWÓD- MOJA FIRMA   

Program „Mój zawód- moja firma” przewidziany jest dla Policealnego Studium w zawodzie technik rachunkowości i zakłada korelację międzyprzedmiotową obejmującą programy nauczania: rachunkowość, finanse, ekonomikę, statystykę i prawo. Program ten zawiera zestaw działań realizowanych innymi sposobami niż tradycyjne lekcje. W programie tym zakładamy następujące działania i terminy ich realizacji:

	                                 Działania
	              Terminy 

	
	 semestr
	 miesiąc

	I. Wycieczki zawodoznawcze

1. przedsiębiorstwo produkcyjne „Porcelit” 

w Tułowicach

1. przedsiębiorstwo handlowe „Korona” we 

Wrocławiu 

     II. Spotkania z ciekawymi ludźmi 

1. pracownik banku

2. pracownik oddziału GUS Nysa

3. właściciel biura rachunkowego

4. pracownik firmy ubezpieczeniowej

5. pracownik Urzędu Skarbowego

    III. Prenumerata np. dodatek do Rzeczpospolitej 

          „Dobra Firma”, „Gazeta Prawna”

    IV. Założenie indywidualnych teczek i gromadzenie 

          Materiałów pod kątem własnej firmy

     V. Sporządzanie biznes planów dla własnej firmy

    VI. Prezentacja biznes planów          
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Celem w/w programu jest przyrost wiedzy poprzez łączenie teorii z praktyką oraz kształtowanie osobowości zawodowej, tworzenie warunków indywidualnego rozwoju, poglądów, przekonań i motywacji do odnalezienia miejsca dla absolwenta po ukończeniu szkoły w warunkach gospodarki rynkowej. Poprzez poznawanie faktów gospodarczych łatwiejszym staje się posługiwanie nimi w praktyce. W kształceniu zawodowym istotne jest identyfikowanie się ucznia z zawodem, rozbudzanie motywacji do samokształcenia, odpowiedzialności i umiejętności współżycia oraz współdziałanie w wykonywaniu zadań pracowniczych. 

Program „Mój zawód - moja firma” daje możliwość szeroko rozumianego przygotowania do życia zawodowego i twórczej postawy, polegającej na wzroście aktywności, zaradności, krytycyzmie, odpowiedzialności i samodzielności.
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