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1.WPROWADZENIE

      Kształcenie w zawodzie technik handlowiec ma na celu przygotowanie absolwentów do sprawnego i fachowego wykonywania zadań zawodowych  w  warunkach gospodarki rynkowej. Technik Handlowiec należy do zawodów typowo usługowych. Dominującym typem relacji jest  człowiek –człowiek ,człowiek –dokument ,dlatego w procesie kształcenia należy zwracać uwagę  na znaczenie istotnych dla przyszłego handlowca postaw i cech jak m.in.komunikatywność,uczciwość,rzetelność,odpowiedzialność,dokładność,systematyczność  w działaniu. Szeroki zakres funkcji zawodowych oraz odpowiedzialne zadania ,jakie stawia 

gospodarka rynkowa ,wymagają od absolwenta szkoły handlowej także specyficznych  umiejętności zawodowych. Technik handlowiec powinien posiadać wiedzę z zakresu rynku, potrzeb konsumentów, towaroznawstwa, działań marketingowych ,technik informatycznych ,

organizacji pracy w punktach sprzedaży ,nowoczesnej rachunkowości ,prawa oraz reguł współpracy z kontrahentami .Ukształtowanie i opanowanie umiejętności ,stanowiących kwalifikacje w zawodzie technika handlowca ,wymaga kształcenia szerokoprofilowego w takim zakresie ,aby absolwent uzyskał podbudowę zarówno teoretyczną i praktyczną ,dającą dobre przygotowanie zawodowe. Istotnymi  umiejętnościami ,które należy u uczniów rozwijać to m.in.

                        -umiejętność korzystania z różnych źródeł informacji 

                         -umiejętność korzystania z różnych źródeł prawa  oraz bieżącego śledzenia zmian regulacji prawnych

                         -umiejętność znalezienia się w gospodarce rynkowej .rozwijanie przedsiębiorczości ,zastosowanie wiedzy teoretycznej w praktyce

                         -umiejętność rozwiązywania problemów

                          - umiejętność pracy zespołowej

                          -umiejętność wykorzystywania wiedzy z różnych przedmiotów

                          -umiejętność rozwiązywania postawionych im zadań

         Podstawowym celem kształcenia zawodowego jest przygotowanie do wykorzystania zdobytej wiedzy w działaniu praktycznym. Ponieważ każde działanie praktyczne napotyka na szereg problemów ,dominującą strategią  nauczania powinno być nauczanie problemowe.

      Jedną z metod nauczania problemowego jest metoda projektów ,która posiada wiele zalet wynikających z tego ,że uczniowie sami dochodzą do rozwiązania uzgodnionego z nauczycielem zadania. Metoda ta jest ciekawa dla uczniów, pobudza ich do aktywności, daje możliwość dokładnego i bardzo szerokiego poznania rozwiązywanych problemów oraz interesującą formę ich przedstawienia.

ISTOTA METODY

Metoda ta polega na wykonaniu  przez uczniów zadań obejmujących  wiekszą partię

materiału . Uczniowie tworzą zespoły ,które samodzielnie wybierają temat 

 z zaproponowanych przez  nauczyciela, co w decydujący sposób wpływa na poziom motywacji uczniów. Samodzielność  uczniów dominuje także w pozostałych etapach pracy:

                              -wybór źródeł informacji

                               -gromadzenie, selekcja ,ocena i przetwarzanie danych

                               -wybór pomysłów rozwiązań

                               -pisemne opracowanie, 

                               -przygotowanie pozostałych elementów projektu np. kasety video ,

                                 plansze ,albumy, materiały z zadaniami dla pozostałych uczniów

                               -prezentacja  projektu

            W myśl motta :

                          „UCZYMY SIĘ CZEGOŚ ,ROBIĄC TO,

                            INNEGO SPOSOBU NIE MA .”

                                                                            John  Holt

                                   Samodzielność jest warunkiem skuteczności uczenia się ucznia.

Wykonanie projektu wymaga często wykorzystania wiedzy  z różnych przedmiotów nauczania ,takie interdycsyplinarne  prace najlepiej przygotowują ucznia do jego zawodu. 

ORGANIZACJA ZAJĘĆ  

               Po wybraniu partii materiału do realizacji metodą projektów ,działania nauczyciela i uczniów można podzielić na następujące fazy :

Faza 1

Wprowadzenie do tematu z zasugerowaniem problemów do rozwiązania

Nauczyciel podaje informacje niezbędne do zapoznania  uczniów z zagadnieniami występującymi w zaplanowanej do realizacji partii materiału. Sugeruje zadania do wykonania   Przedstawia metodę projektów i kryteria oceniania. Uczniowie tworzą zespoły ,formułują  problemy do rozwiązania.

Faza  2

Sformułowanie tematów i ustalenie zakresu projektów

Nauczyciel zawiera „kontrakty” z zespołami uczniowskimi ,spisuje tematy wybrane przez uczniów ,ustala zakres prac .Planuje terminarz wykonania projektów ,ustala terminy konsultacji i planuje realizację treści programowych ,które nie znalazły miejsca w projektach uczniów.

Uczniowie zbierają dodatkowe informacje na temat swoich przedsięwzięć ,opracowują plany działania i zawierają kontrakt z nauczycielem.

Faza 3

Realizacja projektów

Nauczyciel  rozwiązuje wątpliwości uczniów i czuwa nad zaplanowanym przebiegiem realizacji projektów.

Uczniowie wykonują czynności zaplanowane w fazie 2 ,gromadzą dane korzystając z różnych źródeł informacji ,uczestniczą w konsultacjach i lekcjach.

Faza 3

Prezentacja projektów

Po przedstawieniu projektu przez uczniów ,nauczyciel prowadzi dyskusję ,dokonuje oceny projektu uwzględniając opinie uczniów oraz ich samoocenę.

Ocenianie powinno przebiegać etapowo np. ocena po 1/3 projektu –20%

                                                                      ocena po 2/3 projektu 20%

                                                                       ocena po zakończeniu 60 %

Nauczyciel powinien przewidzieć zakres oceny poszczególnych uczniów w projektach grupowych.

                                          Pomocne  w technicznej stronie oceniania mogą być  arkusze ocen.

Projekt został zaczerpnięty z” pakietu edukacyjnego –Europa na co dzień.”

	TERMIN 
	CO NALEŻY WYKONAĆ 
	KRYTERIA OCENY
	LICZBA PUNKTÓW


                                                          Arkusz oceny

Grupa.................................................

Temat projektu....................................

Termin prezentacji................................

	ETAP REALIZACJI PROJEKTU
	UMIEJĘTNOŚĆI 
	OCENA

	FORMUŁOWANIE TEMATU
	-precyzyjne sformułowanie tematu

-jasne określenie celów projektu
	

	ZBIERANIE I OPRACOWYWANIE MATERIAŁÓW


	-selekcja informacji

-krytyczna ocena informacji

-„przetwarzanie” informacji 
	

	PREZENTACJA


	-wykorzystanie czasu prezentacji

-zainteresowanie innych uczniów 

-sposób mówienia
	

	PRACA W GRUPIE
	-udzielanie sobie informacji

-podejmowanie decyzji

-słuchanie się nawzajem

-rozwiązywanie konfliktów-zaangażowanie innych w pracę

-samoocena postępów w pracy
	


Nauczyciel po zaprezentowaniu wszystkich projektów dokonuje podsumowania wykonanych 

zadań., może przeprowadzić ankietę  ewaluacyjną wśród  uczniów.

Uczniowie prezentują swoje projekty ,starając się jak najbardziej zainteresować kolegów, odpowiadają na ich pytania. Pozostali aktywnie uczestniczą w dyskusji, sporządzają notatki

Wykorzystując materiały przygotowane przez grupę prezentującą projekt.

Faza 5

Sprawdzian

Po przerobieniu określonej partii materiału nauczyciel przeprowadza sprawdzian.

PODSUMOWANIE 

        Metoda projektów posiada wiele zalet ,wynikających z tego ,że uczniowie sami dochodzą do rozwiązania uzgodnionego z nauczycielem zadania.

W myśl motta:

                     to co zobaczę  -zapamiętam 

                      to co zrobię –będę  umieć

   samodzielność jest warunkiem efektywnego uczenia.

Zajęcia prowadzone tą metodą są ciekawe dla uczniów ,powodują ich dużą aktywność , inicjatywę  oraz wiele interesujących pomysłów w rozwiązywaniu problemów. W w wyniku zrealizowania przedstawionych scenariuszy lekcji    oprócz prac pisemnych ,powstały albumy, projekty dekoracji i wystaw ,zostały nakręcone kasety video, młodzież przygotowała scenki reklam, przeprowadziła wiele ciekawych wywiadów ,wykonali dla pozostałych uczniów rożne materiały pomocnicze np. krzyżówki ,rebusy podsumowujące dany projekt 

 i inne.

  Jak wynika z dyskusji podsumowujących zajęcia oraz ankiet przeprowadzonych wśród uczniów  metoda ta jest bardzo pozytywnie odbierana wśród młodzieży. Rozwija bardzo istotne cechy osobowości :poszukiwawcze ,twórcze postawy oraz kształtuje  umiejętności przydatne we współczesnych przedsiębiorstwach m.in.

                                        -umiejętność korzystania z różnych źródeł informacji

                                        -umiejętność znalezienia się w gospodarce rynkowej

                                        -umiejętność pracy zespołowej

                                        -umiejętność prezentacji wyników opracowań, zadań

                                        -umiejętność wykorzystania wiedzy z innych przedmiotów 

                                       -umiejętność zastosowania wiedzy teoretycznej w praktyce.

          Metoda ta może być wykorzystywana z powodzeniem przy realizacji wielu  zagadnień 

z przedmiotów zawodowych w Liceum Handlowym.                         

 Przykłady scenariuszy lekcji realizowanych metodą projektów udostępniane na prośbę zainteresowanych.
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